ESTATUTOS!
CENTRE PER A LA GESTIO ETICA DE L’EMPRESA (ETICENTRE)

CAPITULO |.- DENOMINACION, AMBITO Y DOMICILIO

ART. 1.- DENOMINACION

La entidad regulada por los presentes Estatutos se denomina “Centre per
a la gestio etica de 'empresa (ETICENTRE)” y se regira por el articulo 22.1 de la
Constitucion Espafiola de 6 de diciembre de 1978, y por la Ley organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociaciéon, y por el resto de
disposiciones legales vigentes.

ART. 2.- PERSONALIDAD

La associacié tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar.

ART. 3.- AMBITO TERRITORIAL

La Associacié extendera su actuacion a todo el ambito territorial de las
Islas Baleares.

ART. 4.- DOMICILIO

El domicilio de la associacié se fija en Palma de Mallorca, en la Placa
Felix Rodriguez de la Fuente s/n (codi postal 07009). Si hay causa justificada,
este domicilio podra ser cambiado por acuerdo de la asamblea extraordinaria, y
sera comunicado a los asociados y a los organismos oficiales pertinentes.

ART. 5.- DURACION

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido y solo se podra
disolver por causas legales o estatutarias.

ART. 6.- FINALIDADES

La asociacion tendra por finalidades:

a) Conocer y profundizar en lo que significa la responsabilidad social
empresarial, especialmente en las pequefias y medianas empresas.

b) Difundir y extender al ambito de las Islas Baleares, la teoria y las
buenas practicas empresariales sobre la responsabilidad social de las
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empresas.
c) Coordinar esfuerzos entre las empresas asociadas, para impulsar
mancomunadamente iniciativas conjuntas de responsabilidad social
empresarial.

d) Desarrollar en el interior de cada empresa asociada un proceso de
impulso y mejora continua, orientado a favorecer una practica
consecuente de responsabilidad social empresarial.

e) Facilitar el trabajo en red y la coordinacion con otras entidades, que
tanto en las Islas Baleares, como fuera de la Comunidad Autonoma,
deseen trabajar para impulsar y desarrollar la responsabilidad social
empresarial.

f) Crear un codigo ético, basado en los principios de la economia solidaria
contenidos en la carta “Emprendre per un mon solidari’, sobre el que se
considera que habria de ser la responsabilidad social empresarial, que
marque el horizonte hacia el cual se han de comprometer a avanzar las
empresas adheridas.

g) Realizar jornadas, seminarios y cursos, orientados al aprovechamiento
y conocimiento de la responsabilidad social empresarial, especialmente
en su aplicacion a las pequefias y medianas empresas.

h) Favorecer los contactos y la colaboracién en todos los sectores y
estamentos interesados en impulsar la economia social y solidaria.

Queda excluido cualquier animo de lucro.

CAPITULO Il.- DE LOS ASOCIADOS

ART. 7.- Podran ser socios las empresas, fundaciones, cooperativas,
asociaciones, que desarrollen actividades econdmicas, tengan personal
asalariado y/o relaciones laborales reguladas segun la Ley, asumiendo la
funcién social que tiene cualquier empresa y aceptando los compromisos
establecidos en los presentes Estatutos.

ART. 8.- Quien desee pertenecer a la associacion, solicitard su admision, y
acreeditara la condicién indicada en el articulo anterior, avalada por un minimo
de dos asociados.

ART. 9.- La junta directiva examinara las solicitudes y, en el termino de 30 dias,
tomara una resolucion. No se podra denegar si los solicitantes reunen las
condiciones exigidas en los presentes estatutos.

El acuerdo tomado por la junta directiva se comunicara por escrito a los
interesados y se adjuntara la oportuna credencial. En caso de denegacion, se
acomparfara un escrito donde se recojan los motivos. Contra esta denegacion,
se podra recurrir delante de la asamblea general.

ART. 10.-BAJAS

Se causara baja de la associacioé por alguno de los motivos siguientes:
a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito.



b) No satisfacer las cuotas establecidas.

c) Cuando el asociado intente de cualquier manera utilizar la associacio o
su condicion de socio para finalidades que no sean las indicadas en el
articulo 6.

Las bajas motivadas por lo establecido en los apartados b) y c) se
producirdn por acuerdo de la Junta Directiva después de haber
escuchado al socio afectado. ElI socio que considere injusta su
separacion podra recurrir delante de la asamblea general, la cual habra
de confirmar o revocar el acuerdo.

d) No cumplir las obligaciones estatutarias.

ART. 11.- DERECHOS

Los derechos de las personas asociadas son:

a) Tener voz y voto en las Asambleas Generales, con la posibilidad de
intervenir en sus debates.

b) Elegir y ser elegible miembro de la Junta Directiva.

c) Exponer por escrito a la Junta Directiva las quejas y sugerencias
respecto a la asociacion y sus actividades.

d) Solicitar y recibir informacion sobre la marcha de la associacion y
participar en los actos que se organizan.

e) Solicitar a los érganos de gobierno la colaboracién necesaria con todo
aquello relacionado con el mejor cumplimiento de los objetivos y
finalidades de la asociacion.

f) Recibir informacién de las actividades de la asociacion.

g) Hacer uso de los servicios y/o actividades que la asociacion organice o
ponga a su disposicion.

h) Poseer un ejemplar de los estatutos y conocer los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno.

i) Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

ART. 12- DEBERES

Son deberes de las personas asociadas:

a) Cumplir los acuerdos adoptados por la asamblea mediante los érganos
de gobierno.

b) Colaborar para el mejor prestigio de la asociacion y el mejor
cumplimiento de sus finalidades.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas en la cantidad fijada por la asam-
blea general.

d) Aceptar el cédigo etico del ETICENTRE como el horizonte del
compromiso a adoptar por cualquier empresa o entidad asociada. Para
avanzar en este camino, se considera que cada empresa o entidad
asociada ha de estar dispuesta a la evaluacion interna y externa,
exclusivamente en relaciéon al cumplimiento de los compromisos del
codigo ético aceptado; a promover el dialogo como una practica habitual
en su relacion con todos los grupos de interés que afecten a la empresa y
a favorecer el maximo de transparencia sobre los procesos de evaluacion



y de dialogo.

e) Asistir a las asambleas generales.

f) Mantener la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la
asociacion.

g) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

CAPITULO lIl.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ART. 13.- ORGANOS DE GOBIERNO

La Asociacion se regira por el sistema de autogobierno y por el principio
de representacion mediante los drganos siguientes:

a) Asamblea general

b) Junta directiva

ART. 14.- CARACTER Y COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general es el 6érgano supremo de la Associacié y estara
constituida por la totalidad de todos sus miembros.

Se reunirad una vez al afio con caracter ordinario, y extraordinariamente
tantas veces como lo acuerde la junta directiva por mayoria simple, o bien por
solicitud de un numero de miembros de la asociacidbn que represente como
minimo un diez por ciento de la totalidad, mediante escrito dirigido a la
presidéncia, debidamente autorizado con las firmas necesarias, y en el cual se
exponga de manera razonada el motivo de la convocatoria.

En este Ultimo caso, se convocara asemblea dentro de un periodo no
superior a los 20 dias.

La presidencia y la secretaria de la asamblea general recaeran en los
SOCiOs que ocupen estos cargos en la junta directiva.

ART. 15.- CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES Y CONVOCATORIA

Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Funciones de la asamblea general ordinaria;

a) Examinar y, si es el caso, aprobar la memoria de gestiéon que anual-
mente ha de presentar la junta directiva, que contendra una exposicién de
todas las gestiones y actividades realizadas por la asociacion.

b) Aprobar el estado de cuentas del ultimo ejercicio y los presupuestos de
ingresos y gastos del siguiente, como también las cuotas ordinarias y
extraordinarias, que si fuera el caso, proponga la junta directiva.

c) Adoptar las resoluciones que por su importancia, hayan sido
presentadas por la junta directiva.



Funciones de la Asemblea General Extraordinaria:

a) Elegir y destituir los componentes de la junta directiva.

Cuando se trate de vacantes producidas antes de finalizar el periodo de
mandato de la junta, las personas elegidas lo seran hasta completar el
termino que marque para el proximo mandato.

b) Adoptar aquellas resoluciones que hayan motivado la realizacion de la
asamblea extraordinaria.

c) Aprobar las modificaciones de los estatutos y, si es el caso, los
reglamentos de regimen interior.

ART. 16.- CONSTITUCION Y REGIMENES DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA
GENERAL

1) La asamblea general quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de los miembros,
presentes o debidamente representados; y, en segunda convocatoria,
media hora mas tarde, sea cual fuere el nUmero de miembros presentes o0
debidamente representados.

2) Los acuerdos relativos a eleccion y destitucion de miembros de la junta
directiva, modificacion de estatutos, disolucion de la Associacié y
adquisiciéon o alienacion de muebles o inmuebles no previstos en el
presupuesto anual, habran de ser adoptados en asamblea general
extraordinaria, y se exigira para la validez el voto favorable de al menos
dos tercios de los miembros presentes o debidamente representados.
Todos los otros asuntos podran ser acordados por mayoria simple de
votos.

3) La asamblea general serd convocada por la junta directiva, y en su
nombre, por el presidente mediante aviso dirigido a todos los asociados.
Entre la convocatoria y el dia de realizaciéon de la asamblea habran de
transcurrir un minimo de siete dias. La convocatoria especificara el dia,
hora y lugar de la reunion como también la orden del dia.

4) De todas las reuniones de la asamblea general se levantara acta y se
hara constar el nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados con indicacion de los votos a favor y en contra, las absten-
ciones, los votos en blanco y los nulos.

5) El acta ser& redactada y subscrita por la persona responsable de la
secretaria; la persona que ejerza la presidencia la firmara y se aprobara
en la siguiente asamblea general.

6) Las certificaciones de las actas, como también los testimoniales de los
acuerdos contenidos se expediran, cuando quepa, de la misma manera.

ART. 17.- JUNTA DIRECTIVA

Estara compuesta por Presidente/a, Vicepresidente/a primer/a,
Vicepresidente/a segundo/a, Secretario/ria, Tesorero/a y vocales.

El nimero de vocales sera un minimo de 2 y el nUmero maximo que
determine la Asamblea general.



ART. 18.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA, PERIODO DE MANDATO Y
SUSTITUCIONES

Los miembros que hayan de formar parte de la Junta directiva seran
elegidos de entre aquellos que hayan presentado su candidatura, mediante
votacion emitida por los miembros de derecho de la Asamblea General
Correspondiente.

Todos los cargos seran gratuitos.

La antiguedad minima en la Associacio para ser elegibles es de 6 meses.

Se hard una excepcidén en la eleccion de la primera Junta elegida en
Asamblea de socios, después de la constitucién de la associacio.

El periodo de mandato de los miembros electos sera de dos afios a partir
de la fecha en la que fueron designados, con posibilidad de reeleccion.

En el supuesto de vacantes, seran cubiertas a propuesta de la Junta
Directiva y ratificadas en la inmediata Asamblea General que se celebre.

ART.19.- CONSTITUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Al octavo dia hébil como méximo, a contar del siguiente en que haya
tenido lugar la eleccion, los miembros de la Junta Directiva se reuniran con
caracter constitutivo.

Interinamente actuard como Presidente la persona de mas edad y como
Secretario la de menos.

De entre las personas elegidas como miembros de la Junta Directiva se
designaran, mediante votacion, las que hayan de ocupar los cargos, los que no
ostenten cargos especificos tendran la consideracién de vocales.

ART. 20.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Convocar y fijar el orden del dia y la fecha de las Asambleas
Generales.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por Asamblea General.

c) Regular el régimen econémico de la Associacié, asi como su propia
organizacion administrativa, y redactar los presupuestos y balances.

d) Designar las comisiones de trabajo que se consideran oportunas, y
coordinar las tareas de las mismas. Siempre que sea posible seran
presididas por un miembro de la Junta Directiva.

e) Interpretar los estatutos y reglamentos de régimen interior de la
Asociacion y velar por su cumplimiento.

f) Llevar a término las gestiones necesarias frente a organismos publicos,
entidades y otras personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas.
g) Admitir, suspender y dar de baja a los miembros de la Asociacién en la
forma establecida en los presentes estatutos.

h) Tomar decisiones y exigir las funciones que no estén expresamente
reservadas a la Asamblea General.



ART. 21.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

1) La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes, y extraor-
dinariamente siempre que lo determine el/la Presidente/a, a instancia propia o a
peticion de la tercera parte del /de los componentes. La asistencia a las
reuniones de la Junta Directiva sera obligatoria para los miembros de la misma.
En caso de imposibilidad de acudir, habran de excusar su inasistencia mediante
comunicacion al/a la Presidente/a.

2) La ausencia injustificada a tres reuniones consecutivas o a cinco no
consecutivas durante su mandato dara lugar a la baja como miembro de la
Junta.

3) La convocatoria a las reuniones, que incluir4, en todo caso, el
correspondiente orden del dia, se hara por el/la Presidente/a de la Junta o
persona en quien se delegue, con una antelacion minima de siete dias en caso
de ordinarias y de dos dias en las extraordinarias o en el termino que estime
suficiente para que dicha convocatoria llegue a conocimiento del/de los interes-
ados/das cuando concurra causa justificada.

4) La elaboracion de la orden del dia de las sesiones corresponden al/a la
Presidente/a, a la vista del programa confeccionado por la/el Secretaria/ario y las
peticiones que al respecto hayan formulado los propios miembros de la Junta
Directiva con una antelacion minima de siete dias.

5) Especialmente y previa autorizacion del/de la Presidente/a, podran
asistir a las reuniones de la Junta Directiva personas no pertenecientes a la
misma, con voz, pero sin voto.

6) La junta directiva quedara validamente constituida si hay un quorum de
la mitad mas uno de los miembros. La asistencia del presidente/a o persona que
le sustituya sera necesaria siempre.

7) Los acuerdos de la junta directiva se haran constar en el libro de actas.
Al iniciarse cada reunién, se leerd el acta de la sesidén anterior, para qué se
apruebe o rectifique si es procedente.

8) La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de los votos
de los asistentes.

ART. 22.- FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

Son funciones del/de la Presidente/a:

a) Ostentar la representacién de la Associacién, delante de todo tipo de

autoritades, tribunales, Organismos Publicos o Privados.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea y de la Junta
Directiva.

c) Ordenar pagos, juntamente con el/la Tesorero/era o persona delegada,

con cargo a los fondos de la Associacié.

d) Visar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

e) Suscribir contratos, otorgar poderes de representacion en favor de ter-

ceras personas, ejercitar acciones y opositar excepciones en procedi-



mientos judiciales, aceptar donativos, legados y herencias y realizar
gualquier otros actos similares en interés de la associacio.

f) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en Asamblea General
y en Junta Directiva.

g) Cumplir y hacer cumplir debidamente los presentes Estatutos.

h) Proponer a la Junta Directiva la contratacion y cesamento de personal
laboral al servicio de la Associacio.

i) Cualquier otra accion de interés para la aplicacion de estos Estatutos.

) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

k) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la
Asamblea General y la Junta Directiva.

ART. 23.- SUPLENCIA TEMPORAL DEL/DE LA PRESIDENT/A

En los casos de ausencia y/o enfermedad del/a Presidente/a, sera
substituido en sus funciones por el Vice-presidente/a. En ausencia de ambos,
ellla miembro que la Junta Directiva designe. Dicha suplencia no podra
prolongarse por tiempo superior a dos meses.

ART. 24.- CESE DEL/DE LA PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a cesara en sus funciones al término de su mandato o al

producirse alguna de las causas siguientes:

a) Ausencia o enfermedad durante mas de dos meses continuados.

b) Pérdida de la condicion de miembro de la Associacié.

¢) Renuncia motivada, aceptada por mayoria simple del/de los presentes

en votacion de Junta Directiva.

d) Destitucion acordada por los dos tercios de/de los componentes de la

Junta Directiva.

e) Mocidn de censura aprobada por dos tercios, en votacidén secreta, en

Asamblea Extraordinaria.

La designaciéon del nuevo/a Presidente/a se llevara a término en la forma

prevista en el art.19. Su mandato se prolongara por el tiempo que reste

para completar el periodo de dos afios a que se refiere el art.18.

Respeto al cese de los demas cargos de la Junta Directiva antes de

extinguirse el término reglamentario de su mandato,

Respecto al cese de los demas cargos de la Junta Directiva antes de

extingirse el termino reglamentario de su mandato, podra producirse por:

a) Dimision voluntaria presentada mediante escrito en el cual se
expongan los motivos:

b) Enfermedad que incapacite para ejercitar el cargo.

c) Baja como miembro de la Associacio.

d) Destitucion acordada para los dos tercios de/de los componentes de la
Junta Directiva.



ART. 25.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Son funciones del/de la Secretario/a:

a) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Associacid, dejando de
lado los libros contables.

b) Redactar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, firmandolos juntamente con el/la Presidente/a.

c) Expedir certificaciones y testimonios particulares relativos a las actas,
con el vist i plau del/de la Presidente/a.

d) Llevar el libro de registro de socios de I'Associacio.

e) Preparar, redactar y publicar, si cabe, la Memoria Anual y el Proyecto
de Actividades.

f) Gestionar la correspondencia de la Associacio.

g) Tener a su cuidado cualquier otra documentacion de interés para la
buena marcha de la Associacio..

h) Cualquier otra funcién no especifica encargado por la Asamblea, la
Junta Directiva o el/la Presidente/a.

ART. 26.- FUNCIONES DE LA TESORERIA

Corresponde al/a la Tesorero/a:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Associacion.

b) Autorizar con su firma, junto a la del Presidente/a o persona delegada,
los pagos que se determinen.

c) Llevar los libros y emitir informes sobre los asuntos econdmicos y
financieros de la Associacion.

d) Preparar las cuentas de la liquidacion, de los presupuestos y los
balances de situacion.

e) Dirigir, en su caso, la Comision de Asuntos Economicos.

f) Elaborar junto con el/la Presidente/a el proyecto de presupuesto anual
de la Associacion.

g) Tener las cuentas a disposicion de los censores que puedan ser
elegidos anualmente por la Asamblea General a efectos de su
intervencion.

h) Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.

Art.27.- VOCALES

Las personas que hayan sido designadas como vocales de la Junta
Directiva les correspondera:

a) Desarrollar el trabajo que se le encomiende en la Associacién.

b) Coordinar el trabajo de las comisiones.



CAPITULO IV.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ART. 28.- RECURSOS

La Associacion no tiene patrimonio fundacional.

Sus recursos econdémicos provienen de las siguientes fuentes:

a)Las cuotas, en la cuantia que determini la Asamblea General.

b)Los productos de los bienes de su propiedad, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que legalmente se le concedieran.
c)Los intereses bancarios y los ingresos que puedan obtenerse de la
realizacion de actividades y prestacion de servicios.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural y quedara cerrado el
31 de Diciembre.

CAPITULO V.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
ART. 29.-

Els presents Estatuts podran ser modificats en virtut d'acord de
I'Assemblea General Extraordinaria. Per a la validesa de dit acord sera necessari
el vot favorable dels 2/3 dels vots presents o degudament representats.

CAPITULO VI.- DISOLUCION
ART. 30.-

La duracion de la Asociacion se establece por tiempo indefinido y solo se
podra disolver en los casos siguientes:

a) Por resolucion de la Autoridad Judicial Competente.

b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria constituida al
efecto.

Esta no podra acordar la disolucion si existiese un minimo del 25% de los
asociados dispuestos a continuar la vida de la Asociacion.

ART.31.-

En caso de disolucion actuara como comision liquidadora la ultima Junta
Directiva en ejercicio o los socios que designe la Asamblea al efecto.

Los miembros de la Asociacion estan exentos de responsabilidad
personal. Su responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones que
ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

Se procedera a la alienacion de los bienes de la Asociacion, con su
producto se pagaran las deudas y con el sobrante, si existiese, se donara a una
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entidad dedicada a fines de impulso de la economia social y solidaria, que
determine la Asamblea.
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