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INFORME DE GESTIÓ 2011 
 
 
Reunions de Junta 
 
Al llarg de 2011 s’han realitzat 7 reunions de Junta, els dies 27 de gener, 17 de 
febrer, 23 de març, 6 d’abril, 20 de juny, 14 de setembre i 9 de novembre. La 
mitjana d’assistència ha estat de vuit persones per reunió (en 2010 la mitjana 
fou de nou persones).  
 
Les reunions de Junta mantenen el seu caràcter obert a socis i persones 
interessades, i les convocatòries i les actes es fan arribar per correu electrònic 
a tots els associats. 
 
 
Incorporació de nous socis 
 
L’any 2011 es va iniciar amb 32 empreses/organitzacions associades, i va 
finalitzar amb 30 socis, amb les següents altes i baixes: 
 
Altes: 

 Dia 17 de febrer: Sinèrgies i Gestió Empresarial de Balears 
 Dia 23 de març: Valoretica 
 Dia 20 de juny: APTA-Autònoms de Balears i Gram Illes Balears 21 

 
Baixes: 

 Dia 17 de febrer: Affinity Solutions 
 Dia 20 de juny: Teixits Vicens i Fusteria Vicens 
 Dia 14 de setembre: Estudi Gràfic Joaquim Gamero i Unity 

Communication 
 Dia 9 de novembre: Akha Edicions i Projectes Culturals 

 
S’adjunta com a annex 1 la relació d’empreses associades. 
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Activitats 
 

Gener 

Inici del projecte de recollida de bones pràctiques i indicadors d’RSE 
d’empreses d’Eticentre. 

Pla de feina per a l’any 2011: aprovat a la Junta de dia 27 (s’adjunta com a 
annex 2). 

Febrer 

Elaboració i aprovació del pla de comunicació d’Eticentre. 

Participació amb una ponència sobre RSE en un curs sobre consum 
responsable per a personal de l’administració organitzat per la Direcció general 
de consum, dia 15. 

Continuació del projecte de recollida de bones pràctiques i indicadors d’RSE 
d’empreses d’Eticentre. 

Sessió formativa sobre la crisi i les perspectives econòmiques per a les 
empreses, a càrrec de Ferran Navinés i Miquel Alenyà, dia 17. 

Març 

Participació en una taula rodona sobre RSE en Pimes en el marc del II 
Congrés d’RSE a les empreses turístiques organitzat per la Conselleria de 
Turisme i Treball, dia 22. 

Finalització del treball de camp del projecte de recollida de bones pràctiques i 
indicadors d’RSE d’empreses d’Eticentre. 

Abril 

Participació en el Fòrum de l’Ocupació de la UIB amb una xerrada sobre la 
RSE a les Illes Balears, dia 6. 

Participació en una càpsula formativa del Imfof sobre RSE, dia 7. 

Maig 

Presentació del manifest en defensa de les polítiques públiques de promoció 
de la RSE i per la recuperació del dinamisme empresarial i la cohesió social, 
amb motiu de la convocatòria electoral. 

Publicació del informe “Bones pràctiques i indicadors d’RSE d’empreses de 
l’Eticentre”. 

Juny 

Elaboració i distribució del nou butlletí informatiu Info-eticentre. 

Lliurament de les dades de facturació i llocs de treball de les empreses 
d’Eticentre al Consell Econòmic i Social per a l’elaboració del informe 
socioeconòmic anual. Els resultats agregats de les empreses d’Eticentre en 
2010 dóna una facturació conjunta de 50 milions d’euros i 666 treballadors, 
amb una reducció significativa dels treballadors i més moderada de la 
facturació en relació a 2009. 

Agost 

Sopar d’estiu d’Eticentre, dia 18. 

Setembre 

Elaboració i distribució del núm. 1 del butlletí informatiu Info-eticentre 

Octubre 

Elaboració de 23 memòries d’RSE individuals d’empreses d’Eticentre. 

Adequació de la web d’Eticentre: posada a disposició dels programes “Ètics”, 
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creació d’un nou menú d’associats i elaboració d’un dossier sobre el Congrés 
d’RSE en Pimes de 2008 per oferir els continguts de l’antiga web del congrés 
(ja caducada). 

Novembre 

Sessió formativa sobre la crisi i les perspectives econòmiques per a les 
empreses, a càrrec de Antoni Riera, dia 9. 

Acord amb Valoretica pel qual s’ofereixen gratuïtament a les empreses 
d’Eticentre les seves eines web de gestió i valoració de bones pràctiques de 
recursos humans, a canvi del suport a la difusió de l’eina. 

Participació en la cessió del nou local d’Eticentre al c/ General Riera a preu de 
cost per part de la propietat. 

 
 
Patrocinadors 
 
Al llarg de 2011, l’Eticentre ha comptat amb el suport dels següents 
patrocinadors: 
 

 Direcció general d’RSC: recollida de bones pràctiques i indicadors 
d’RSE d’empreses de l’Eticentre, 4.799 € 

 Direcció general de consum: abonament ponència curs consum 
responsable, 255 €. 

 
 
Entitats col·laboradores 
 
En 2011 s’han produït les següents col·laboracions amb altres institucions i 
organitzacions: 
 

 Direcció General d’RSC: subvenció per al projecte de recollida de bones 
pràctiques i indicadors d’RSE d’empreses d’Eticentre; participació en 
una taula rodona del II Congrés d’RSE a les empreses turístiques. 

 Direcció General de Consum: participació amb una ponència sobre RSE 
en un curs sobre consum responsable per a personal de l’administració. 

 Consell Econòmic i Social: col·laboració en la sessió formativa a càrrec 
de Ferran Navinés i Miquel Alenyà; lliurament de les dades de facturació 
i llocs de treball de les empreses d’Eticentre. 

 UIB: participació en el Fòrum de l’Ocupació de la UIB amb una xerrada 
sobre la RSE a les Illes Balears. 

 IMFOF-Ajuntament de Palma: participació en una càpsula formativa del 
Imfof sobre RSE. 

 Centre de Recerca Econòmica: col·laboració en la sessió formativa a 
càrrec de Antoni Riera. 

 Valoretica: aprovació d’un acord de col·laboració. 
 Ateneu Pere Mascaró: participació conjunta en la cessió del nou local 

d’Eticentre al c/ General Riera a preu de cost per part de la propietat. 
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Presència als mitjans de comunicació 
 
En 2011 s’han tornat a publicar les dades laborals i de facturació agregades de 
les empreses d’Eticentre a l’informe socioeconòmic anual del Consell Econòmic 
i Social. 
 
Per altra banda, el conveni entre Valoretica i Eticentre ha tingut ressò a la 
premsa electrònica especialitzada: 
 

 RRHHPress.com: 
www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=12374:asociados-
de-aedipe-y-eticentre-podran-utilizar-gratuitamente-la-plataforma-online-de-recursos-
humanos-y-rsc-valoreticacom&catid=86:compromiso-social&Itemid=267  

 Corresponsables: www.corresponsables.com/en/actualidad/entidades-y-

asociaciones-utilizaran-valoretica-como-plataforma-de-benchmarking  
 
 
Composició de la Junta 
 
L’assemblea anual extraordinària de l’associació celebrada el dia 17 de 
desembre de 2009 va elegir unànimement la següent composició de la Junta 
Directiva: 
 
 President: Bernat Vicens (Fusteria Vicens) 
 Vicepresident primer: Miquel Àngel Benito (Laboratoris Authex) 
 Vicepresident segon: Carlos Simonet (Sercool) 
 Secretari: Xim Fortuny (Fortuny i Associats) 
 Tresorer: Antoni Amengual (Colonya Caixa Pollença) 
 Vocals: Jaume Sitjar (Penta Asesores Laborales), Nofre García (Pompas 

Fúnebres Manacor), Rafael Giménez (Unity Communication), Maria Jose 
Rodríguez (Oficina de Defensa dels Usuaris del Sistema Sanitari Públic) i 
Pilar Escandell (Actua Desenvolupament). 

 
Posteriorment, s’han produït les següents baixes de la Junta: 
 

 13 de maig de 2010: Maria Jose Rodríguez, per la baixa de l’associació 
de l’Oficina de Defensa dels Usuaris del Sistema Sanitari Públic. 

 14 de setembre de 2011: Rafael Giménez, per la baixa de l’associació de 
Unity Communication. 

 
Així mateix, a la Junta de 20 de juny de 2011 es produí la dimissió de Bernat 
Vicens com a President, a causa del cessament de l’activitat de la seva 
empresa i de la consegüent baixa de l’associació; essent substituït d’acord amb 
l’article 18 dels Estatuts per Miquel A. Benito Oliver. 
 
 
 
 
 

http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=12374:asociados-de-aedipe-y-eticentre-podran-utilizar-gratuitamente-la-plataforma-online-de-recursos-humanos-y-rsc-valoreticacom&catid=86:compromiso-social&Itemid=267
http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=12374:asociados-de-aedipe-y-eticentre-podran-utilizar-gratuitamente-la-plataforma-online-de-recursos-humanos-y-rsc-valoreticacom&catid=86:compromiso-social&Itemid=267
http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=12374:asociados-de-aedipe-y-eticentre-podran-utilizar-gratuitamente-la-plataforma-online-de-recursos-humanos-y-rsc-valoreticacom&catid=86:compromiso-social&Itemid=267
http://www.corresponsables.com/en/actualidad/entidades-y-asociaciones-utilizaran-valoretica-como-plataforma-de-benchmarking
http://www.corresponsables.com/en/actualidad/entidades-y-asociaciones-utilizaran-valoretica-como-plataforma-de-benchmarking
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ESTAT DE COMPTES 2011 
 
 

RESULTAT DE L’EXERCICI 
 
INGRESSOS DESPESES 

Quotes 9.225,00 € Secretaria tècnica 12.616,63 € 

1T 2011 2.250,00 €  Part fixa 9.500,00 €  

2T 2011 2.205,00 € Part variable
1
 959,80 € 

3T 2011 2.385,00 € Donació indemnit. 2.156,83 € 

4T 2011 2.385,00 € Activitats: BB.PP. RSE 4.901,41 € 

Activitats 5.054,00 € Sou Maria Olivera 3.008,81 €  

Bones 
pràctiques RSE 

4.799,00 €  Seguretat Social 1.366,71 € 

Curs DG 
Consum 

255,00 € Quilometratge i 
parking 

121,29 € 

TOTAL  14.279,00 € IRPF 74,78 € 

 Gestoria laboral 329,82 € 

Administració 2.316,17 € 

Assess. fiscal 2.180,64 €  

Domini web 71,01 € 

Varis 64,52 € 

Nou local 232,26 € 

Establiment i oct-
desembre 

232,26 €  

RESULTAT DE L’EXERCICI -5.787,47 € TOTAL 20.066,47 € 

 
 
El resultat negatiu de l’exercici s’ha cobert amb el romanent d’exercicis 
anteriors.  

 
 
SITUACIÓ DE TRESORERIA 
 
INGRESSOS PENDENTS 2011 DESPESES PENDENTS 2011 

Quotes 4T 2011 2.385,00 € Retorn part subvenció BB.PP. 1.196,89 € 

Saldo banc (10/12/2011) 127,15 € Donació a REAS Balears 1.198,51 € 

TOTAL 2.512,15 € TOTAL 2.395,40 € 

SALDO 116,75 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
1
 20% projecte bones pràctiques RSE (4.799 €) 
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LÍNIES D’ACTUACIÓ 2012 
(proposta a la consideració de l’assemblea) 

 
 
 Donar continuïtat a la tasca interna de sistematització de bones pràctiques i 

d’obtenció d’indicadors d’RSE de les empreses associades i la publicació i 
difusió d’informes sobre RSE d’empreses d’Eticentre. 

 Millorar la comunicació a través de la web. 
 Donar continuïtat a les sessions formatives sobre la crisi i les perspectives 

econòmiques per a les empreses. 
 Establir relacions de col·laboració amb la Direcció General de Comerç i 

Empresa i participar en el procés de desenvolupament del Decret llei de 
suport als emprenedors i les Pimes. 
 
 

 
 

PRESSUPOST 2012 
(proposta a consideració de l’assemblea) 

 
INGRESSOS DESPESES 

Quotes 9.900,00 € Secretaria tècnica 9.000,00 € 

Saldo tresoreria 116,75 € Local 600,00 € 

  Telèfon i varis 416,75 € 

TOTAL 10.016,75 € Total 10.016,75 € 
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ANNEX 1.- RELACIÓ D’EMPRESES ASSOCIADES (30) 
 
 

- Fundació Deixalles 
- Colonya Caixa Pollença 
- Laboratoris Authex (Tot Herba) 
- Ribas & Farnós-Franch Asesores Jurídicos y Tributarios 
- Palma Pictures 
- Ruralmed-Camper 
- Fusteria Font 
- La Unión Imprenta 
- Vinyes i Bodegues Miquel Oliver 
- Eurobalear de Gestión (Centro Empresarial Cultural de Mallorca) 
- Teylen Mar 
- Fortuny i Associats 
- Segura Duran Assessors 
- Rover S.L., Perfumeria 
- Penta Asesores Laborales  
- Sercool Insular 
- ADC Abogados 
- Tres Serveis Culturals 
- Alcari Escola de Cuina 
- TRB Auditores y Consultores 
- La Sonrisa Médica 
- Parc de l’Auba, Serveis Funeraris 
- Bodega Can Majoral 
- Actua Desenvolupament 
- Gestión del Espacio Turístico SXXI 
- Gestvalua Consultores y Abogados 
- Sinèrgies i Gestió Empresarial de Balears 
- Valoretica 
- APTA-Autònoms de Balears 
- Gram Illes Balears 21 
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ANNEX 2.- PLA DE FEINA 2011 
 
 

OBJECTIUS ACTIVITATS 

1.- Continuar la tasca 
interna de sistematització 
de bones pràctiques i 
d’obtenció d’indicadors 
d’RSE de les empreses 
associades 

1.1.- Posar en marxa d’un servei 
d’acompanyament 

1.2.- Elaborar una publicació en suport electrònic 

2.- Difondre el catàleg 
balear d’empreses 
socialment responsables 

2.1.- Difusió del catàleg a través de les web 
eticentre.org i pymesresponsables.com  

3.- Elaborar i presentar 
propostes en positiu davant 
la crisi, que reforcin el 
paper de la RSE i de les 
Pimes 

3.1- Donar continuïtat a les sessions formatives 
sobre la crisi 

3.2.- Elaborar, presentar als grups polítics i 
difondre un document sobre propostes davant la 
crisi 

3.3- Seguiment i defensa de les polítiques 
públiques de promoció de la RSE 

4.- Continuar amb la 
coordinació 
d’organitzacions implicades 
en la RSE en Pimes 

4.1.- Manteniment i actualització de la web 
www.pymesresponsables.com 
 

5.- Continuar la 
col·laboració amb la 
Direcció general de RSC 

5.1.- Participació en el II Congrés Internacional 
sobre RSE en el sector turístic 

6.- Sistematitzar la 
presència als mitjans de 
comunicació 

6.1- Elaboració d’un pla de comunicació 

 
 
  
 
 

http://www.pymesresponsables.com/

