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EDITORIAL

Teniu en les vostres mans
el numero 0 del butlleti
Info-eticentre , amb el
qual el Centre per a la
Gesti6 Etica de 'Empresa
vol crear un canal de co-
municacié amb la societat.
Aguest nimero 0 es cen-
tra en la demanda de I'E-
ticentre al nou Govern
perqué mantengui les poli-
tiques publiques de pro-
mocio de la RSE, i en la
publicacié sobre bones
practiques i indicadors
d'RSE d’empreses de I'Eti-
centre.

En els propers nimeros
anirem ampliant les tema-
tiques i les pagines del
butlleti, a fi d'incorporar
noticies, activitats, entre-
vistes, documentacio i
presentacions de les em-
preses d’Eticentre.
Confiam que aquest but-
lleti pugui contribuir a la
visibilitat i preséncia publi-
ca de les actuacions de
promocio de la RSE a la
nostra comunitat.
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L'Eticentre demana al nou Govern el manteniment de

les

politiques publiques de promocié de la RSE

Amb motiu de la constitucié del nou Go-
vern de les llles Balears sorgit de les
eleccions del passat 22 de maig, I'Etic-
entre presenta el Manifest en defensa
de les politiques publiques de promo-
ci6 de la Responsabilitat Social Empre-
sarial (RSE) .

La legislatura 2007-2011 ha suposat la
creacié a les llles Balears, per primera
vegada a una comunitat autbnoma espa-
nyola, d’'una Direccidé general de Respon-
sabilitat Social Corporativa dins de I'estr-
uctura de la Conselleria de Treball, amb
les funcions d’'impuls i desenvolupament
d'un sistema balear de responsabilitat
social corporativa d’empreses.

Al llarg dels darrers quatre anys, les actu-
acions promogudes per la Direccié gene-
ral d’'RSC, juntament amb el paper actiu
del nostre teixit empresarial i d’'altres or-
ganitzacions i institucions, han permeés
posar les bases perquée el concepte i les
practiques d’'RSE arrelin a la nostra com-
unitat.

L’Eticentre defensa que les politiques pu-
bligues de promocié de la RSE es desen-
volupin amb el maxim consens politic i
social, i quedin al marge de les lluites par-
tidistes. Per aixo, es fa una crida a les
forces politiques perque, ja sigui des del
Govern o des de 'oposicié, donin suport a
les politiques publiques de promocio de la
RSE, donant continuitat a les actuacions
impulsades al llarg d’aquesta legislatura.

Publicaci6 sobre bones practiques i indicadors d'RS

de I'Eticentre

"Bones practiques i indicadors d’'RSE
d’empreses de I'Eticentre " és una publi-
cacio que recull I'avaluacié de 22 empre-
ses d’Eticentre mitjancant un sistema sim-
plificat de 17 indicadors, i fitxes descripti-
ves de bones practiques en materia de
medi ambient, politiques laborals, d’igual-
tat i conciliacio, i politica social.

Els indicadors d’'RSE permeten disposar
d’'una fotografia de la situacio pel que fa
als compromisos d'etica empresarial, i
dissenyar accions formatives i de millora
colslectives que responguin a necessitats
reals en funcio dels ambits d’RSE menys
desenvolupats.

Aixi mateix, conscients de la importancia
de recuperar el dinamisme empresarial i
la cohesid social davant la dificil situacio
de crisi que patim i dels seus impactes en
forma d’atur, economia submergida i difi-
cultats per a Pimes i autonoms, I'Eticentre
defensa 8 mesures en favor de la recu-
peracid economica, el dinamisme em-
presarial i la cohesio social

1. Etica i austeritat

2. Simplificacié6 administrativa i reduccio
de burocracia

3. Millora de I'accés al credit i agilitzacio
dels pagaments

4. Abordar els problemes estructurals que
afecten la nostra competitivitat

5. Potenciar els serveis avancats i d'alt
valor

6. Desenvolupar politiques actives de fei-
na

7. Incrementar els esforgos en formacio

8. Millorar la interlocucié social

Més informacio:
www.eticentre.org/noticia.aspx?1d=43
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Les politiques publiques de promocié de la RSE
s’han de desenvolupar amb el maxim consens

E d’empreses

Les fitxes descriptives de bones practi-
ques pretenen afavorir I'efecte demostra-
cio, afavorint la transferéncia d’experi-
encies i el seu efecte multiplicador.

Amb aquesta publicacid, elaborada en el
marc de la convocatoria de subvencions
per fomentar la responsabilitat social cor-
porativa de la Direccié general d'RSC de
la Conselleria de Treball, I'Eticentre pre-
tén incidir en la tasca de suport a la im-
plantaci6 de mesures d'RSE i posar de
manifest les bones practiques presents
en una part del teixit empresarial balear.
Més informacio:
www.eticentre.org/noticia.aspx?1d=44




